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proiect
DECIZIE
Nr. 1/7 din 24.01.2025

,» Cuprivire la modificarea decizieinr.9/16 din 10.12.2024 ,,cuprivire la creareaParculuilndustrial
,,GLODENI”

In conformitate cu art.14 alin. (2) lit. b), art. 76, 77 din Legea nr.436/2006 privind administratia
publica locald, art.1 1 al.(l), (2) din Legea cu Privire la Parcurile industriale nr.182 din 15.06.2010,
Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative, art.2, al.(4), lit. ), art.7 al.(2), lit. a), art.8
al. (7) lit. m) al Legii nr.246 din 23.11.2017 cu privirela Intreprinderea de stat si Tntreprinderea
municipald si a Clasificatorului activitatilor din Economia Moldovei (CAEM-2), in scopul avansarii
proiectului de instituirea in orasul Glodeni a Parcului Industrial, avind in vedere avizul Comisiei
consultative de specialitate:

Consiliul orasenesc Glodeni DECIDE:
1 Se acceptd modificarea deciziei nr.9/16 din 10.12.2024 ,cu privire la crearea Parcului

Industrial GLODENI” la pct.2, pct.3, se expune in redactie noua dupa cum urmeaza:

2. Seaccepta reorganizarea Intreprinderii Municipale ,,Centrul de Tineret din Glodeni”, dupa cum
urmeaza:

a) modificarea denumirii din intreprinderea Municipla ”Centrul de Tineret din Glodeni ” in
intreprinderea Municipald ”Platforma Industriala Multifunctionald” din Glodeni;

b) atribuirea genurilor de activitate necesare intreprinderea Municipala "Platforma Industriald
Multifunctionald” din Glodeni” pentru administrarea Parcului Industrial ,,GLODENI”,
dupa cum urmeaza:

N 82.11 Activitati administrative si servicii suport
N 82.99 Activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;
F 41.20 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezedentiale;
F 42.22 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomuniccatii;
F 42.99 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti;
F 43.29 Alte lucrari de instalatii pentru constructii.
3. Aprobarea Statutului T.M "Platforma Industriald Multifunctional3” Glodeni. (conform anexei
nr.l)
4. Se transmite cu titlu gratuit in superficie pe un termen de 30 ani, terenul cu suprafata de 10 ha

(nr.cadastral 4801110.363), proprietate publicd a Primariei or. Glodeni, domeniul privat,

TM ”Platforma Industriald Multifunctionald” din Glodeni.

5. Controlul asupra executérii prezentei decizii se pune in sarcina Comisiei de specialitate de
drept si disciplind, presedinte (Petru Grijuc).

Au votat:

Pentru: Contra: s-au abtinut:
Presedintele sedintei Consiliului orasanesc lon Maican
Secretarul Consiliului orasenesc Svetlana Subtire

Stela Onutu, primar
Ruslan Ungurean, vicepri

Alexandru Jitariuc,
sp.in reglementarea ri~gimulu funciar

Anna Semenco, contabil-sef

Secretarul Consiliului orasenesc Svetlana Subtire
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Prezentul Statut al ntreprinderii Municipale “Platforma Industriala Multifunctionala” din
Glodeni n redactie noud, este intocmit in conformitate cu Legea RM privind intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald Nr. 246 din 23.11.2017, Legea RM privind administratia publica localaNr.
436-XVI din 28.12.2006, Legea RM serviciilor publice de gospoddrie comunalda nr.1402 din
24.10.2002, Codul Civil al RM Nr. 1107-XV din 06.06.2002, si cu alte acte legislative, normative ce
determind principiile de activitate si modul de constituire, reorganizare si lichidare a intreprinderii
municipale.

Intreprinderea Municipala Platforma Industriala Multifunctionald” din Glodeni si
prescurtat I.M. “PIM” Glodeni (in continuare - Intreprindere) a fost inregistrata la Camera
inregistrarii de Stat pe Iinga Ministerul Justitiei RM la data de 20.12.2007 cu numadrul inregistrarii
1007602013044, numarul de identificare de stat-codul fiscal IDNO 1007602013044.

I. DISPOZITII GENERALE.
1. Intreprinderea este persoana juridica, care desfasoard activitate de intreprinzator in baza bunurilor
proprietate a Consiliului ordsenesc Glodeni, transmisa ei in administrare si/sau ca aport la capitalul
social, si Tn baza proprietatii obtinute de aceasta in rezultatul activitatii economico-financiare
desfasurate.
2. Fondatorul Intreprinderii este Consiliul ordsenesc Glodeni(in continuare - Fondator), situat pe
adresa: Republica Moldova, or. Glodeni, str.Suveranitétii, 4.
3. Particularitatile functionarii si incetarii activitatii intreprinderii sunt stabilite de Legea RM privind
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald Nr. 246 din 23.11.2017, de alte acte normative si de
prezentul Statut.
4. intreprinderea este creata pe un termen nelimitat.
5. Intreprinderea poarta raspundere pentru toate obligatiile sale impreund cu toate bunurile ce le detine
cu drept de proprietate.
6. Intreprinderea obtine drepturi de persoana juridica de la data inregistrarii in Registrul de stat al
persoanelor juridice.
7. intreprinderea se individualizeaza prin numarul de identificare de stat (IDNO).
8. Tntreprinderea dispune de independenta economica, financiard si organizationald, detine bilant
propriu, stampild cu denumirea sa, cont de decontare, conturi in banci, adresa postald si alte rechizite
necesare, prevazute de Legislatia Republicii Moldova.
9. Pentru asigurarea activitatii proprii intreprinderea aproba regulamente interne, obligatorii pentru toti
functionarii si angajatii.
10. intreprinderea nu poate fi Fondator a unei societdti comerciale.
11. Sediul intreprinderii: 4901, Republica Mohlova, or. Glodeni, str. Suveranitutii, 4.

Il. SCOPURILE $I GENURILE
DE ACTIVITATE ALE INTREPRINDERII.
12. intreprinderea se creaza cu scopul realizarii ansamblului de activitati si actiuni de interes public,
desfasurate sub autoritatea administratiei publice locale la efectuarea lucrérilor, serviciilor necesare
in sfera dezvoltarii durabile a orasului si obtinerii veniturilor din aceastd activitate.
13. intreprinderea realizeaza urméatoarele genuri de activitate de baza :
N 82.1 1Activitdti administrative si servicii suport
N 82.99 Activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;
F 41.20 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezedentiale;
F 42.22 Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomuniccatii;
F 42.99 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti;
F 43.29 Alte lucrdri de instalatii pentru constructii.

in scopul realizdrii genurilor de activitate de baza, ntreprinderea indeplineste lucréri si presteaza
urmatoarele servicii:
- facilitate dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;
- prestarea anumitor tipuri de servicii, care nu vin in contradictie cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova);
14. intreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare certificate (licente),
numai dupa obtinerea certificatelor (licentelor) corespunzatoare.



I11. BUNURILE INTREPRINDERII.
15. Bunurile intreprinderii se constituie din:
15.1. bunurile domeniului privat
intreprinderii i se transmit cu drept de gestiune economica si nu se includ in capitalul social bunuri
proprietate.
16. Sursele de formare a bunurilor intreprinderii sunt:
» veniturile, obtinute din realizarea productiei, lucrarilor, serviciilor si altor genuri de
activitati;
» cotele banesti fondatorului (capitalul social);
» investitii capitale si alte subventii din bugetul local,
* bunuri transmise cu titlu gratuit;
» veniturile, obtinute din darea in arenda a bunurilor sau organizarii concursurilor, loteriilor,
altor activitati similare;
* investitii gratuite sau de binefacere, donatii ale persoanelor juridice si fizice;
» veniturile aduse de hirtiile de valoare;
» creditele bancilor si ale altor creditori;
o alte surse, neinterzise de Legislatia in vigoare.

17. intreprinderea este obligatd s& utilizeze rational si eficient bunurile de care dispun si sa asigure
integritatea lor.

18. Capitalul social al intreprinderii constituie 5400,00 (cinci mii patru sutejlei.

19. Conform propunerilor Consiliului de administratie capitalul social al Tntreprinderii poate fi
modificat (majorat sau redus) in conformitate cu decizia Fondatorului.

20. Sursele de majorare a capitalului social pot fi capitalul propriu al intreprinderii in limita partii, ce
depaseste capitalul social si/sau aporturile primite de la Fondator.

21. Modificarea capitalului social se va reflecta n statutul si bilantul intreprinderii dupd inregistrarea
in ordinea, stabilita de Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali Nr. 220 din 19.10.2007.

22. Profitul net poate fi directionat cétre:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;

c) defalcdri in bugetul local,

d) plata recompenselor catre membrii organelor de conducere si control;

e) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislatiei.

23. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de catre Fondator.

24. Defalcarile stabilite de Fondator se transfera de intreprinderea Municipala-in bugetul local, pana
la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urméator anului de gestiune.

25. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti si/sau pentru
dezvoltarea intreprinderii Municipale in cazul in care:

a) aceasta este insolvabild sau plata defalcarilor in buget va conduce la insolvabilitatea ei;

b) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai micéd decat capitalul social sau
va deveni mai mica an rezultatul platii defalcarilor an buget.

26. Dacad, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale intreprinderii va
fi mai mica decit madrimea capitalului social, Fondatorul va adopta una din urmatoarele decizii:

a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic decat cuantumul minimal prevazut de legislatie;

b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti n calitate de aport la capitalul social,

c) de dizolvare a intreprinderii Municipale, daca activele nete sant sub limita, prevazutd de legislatia
in vigoare.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII -
FONDATORUL.
27. Organele de conducere ale Intreprinderii sant:
a) Fondatorul;



b) Consiliul de administratie;
c) administratorul - organ executiv;
d) Comisia de cenzori.
28. Membrii consiliului de administratie, comisiei de cenzori si administratorul sént responsabili de
indeplinirea atributiilor, prevdzute de legislatia in vigoare, de actele normative ce reglementeaza
domeniul administrarii proprietdtii publice. Atributiile lor nu pot fi delegate de alte persoane.
29. Structura, atributiile, modul de constituire si de functionare a consiliului de administratie i
comisiei de cenzori a Intreprinderii sint stabilite de legislatia n vigoare si regulamentele, aprobate de
catre Fondatorul Intreprinderii.

FONDATORUL
30. Fondatorul Intreprinderii Municipale n interactiune cu priméaria orasului Glodeni exercita
drepturile de administrare a Intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie si al
administratorului, n limita competentelor atribuite.
31. Fondatorul are urmatoarele atributii:
a) aproba statutul Intreprinderii Municipale, regulamentul consiliului de administratie si al comisiei de
cenzori;
b) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii Municipale, la propunerea
consiliului de administratie;
c) desemneaza si revoca presedintele si membrii consiliului de administratie, membrii comisiei de
cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de administratie si a comisiei de cenzori,
stabileste cuantumul remunerarii lunare a administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului
de administratie si a comisiei de cenzori.
d) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii Municipale;
e) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate in activitatea
Intreprinderii Municipale, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/arenda si contractele de comodat;
f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;
g) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii Municipale in vederea obtinerii
creditelor bancare;
h) exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre Intreprinderea Municipald a bunurilor a caror
valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situatii
financiare anuale, sau depdsesc suma de 400 000 lei;
i) confirma entitatea de audit selectata de consiliul de administratie;
j) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative
in vigoare;
k) apreciaza activitatea consiliului de administratie si a administratorului Tn baza darii de seamé anuale
cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului si la activitatea economico-
financiara a Intreprinderii;
) aproba repartizara profitului net anual a Intreprinderii;
m) aproba pentru Intreprinderea Municipald regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a lucrarilor
si a serviciilor.
32. Fondatorul Intreprinderii Municipale selecteaza prin concurs si Tmputerniceste priméria orasului
Glodeni sa transmitd atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a activitatii de
intreprinzator administratorului Tn baza contractului individual de munca aprobat.
33. Comisia de concurs se instituie de catre Fondator din reprezentantii sdi si ai organului executiv
(primaria).
34. Contractul individual de muncd al administratorului stabileste drepturile si obligatiile partilor,
inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a patrimoniului Intreprinderii
Municipale, prevede modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabileste obiectivele de
performantd ale acestuia, rdspunderea materiald a partilor, precum si conditiile de incetare si reziliere
a contractului.
35. Modelul contractului individual de munca al administratorului intreprinderii Municipale se aproba
de cdtre Guvern.



36. Fondatorul nu are dreptul sa intervind in activitatea operativa a Intreprinderii Municipale dupa
incheierea si Tnregistrarea contractului individual de munca cu administratorul, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatie, de statut si de contract.

V. ORGANUL EXECUTIV AL INTREPRINDERII -

ADMINISTRATORUL (DIRECTORUL).

37. AdministratoruJ reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii Municipale si are
urmatoarele atributii:
a) conduce activitatea si asigurd functionarea eficienta a Intreprinderii;
b) actioneaza fara procura in numele Intreprinderii;
c) reprezintd intersele Intreprinderii Municipale in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu organele
publice de conducere, cu organele de drept si acordad astfel de imputerniciri altor reprezentanti ai
Intreprinderii;
d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului si ale consiliului de administratie al Intreprinderii;
e) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu entitatea
de audit, selectata de consiliul de administratie;
f) prezinta consiliului de administratie informatia privind rezultatele controalelor efectuate de organele
abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor si
inlaturarea deficientelor identificate;
g) prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seamd privind rezultatele activitatii
Intreprinderii;
h) prezinta Fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire la rezultatele
activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si raportul auditorului;
i) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale Intreprinderii,
proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;
j) prezinta spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului net anual
al Intreprinderii;
k) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza personalul Intreprinderii;
) asigurd elaborarea planului de afaceri si il prezinta spre aprobare Fondatorului Intreprinderii;
m) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;
n) prezintd consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile litigioase;
0) solicitd acordul prealabil al Fondatorului si decizia consiliului de administratie privind
achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piatd constituie peste
25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depdseste
suma de 400 000 lei;
p) publica planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de achizitie
a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei
tehnico-materiale si formarii programului de productie al Intreprinderii;
q) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru necesitatile de
producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform regulamentului privind achizitionarea
bunurilor, lucrarilor si serviciilor;
r) asigura transferul in bugetul municipal al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de Fondator;
S) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atributiilor stabilite in
contractual individual de munca al administratorului;
t) inainteaza propuneri consiliului de administratie si prezintd materialele privind darea in arenda
(locatiune) a bunurilor sau depunerea lor in gaj, privind vinzarea si conservarea activelor neutilizate
in procesul tehnologic, privind casarea bunurilor raportate la mijloace fixe, transmiterea fondurilor fixe
si a altor active, pentru adoptarea deciziei corespunzatoare.
38. Candidat la functia de administrator al Intreprinderii poate fi orice persoana fizicd care a activat
functie de conducere cel putin 4 ani.
39. Nu poate candida la functia de administrator al Intreprinderii persoana care are antecedente penale
nestinse, savirsite cu intentie.
40. Administratorul Intreprinderii se numesste in functie pe un termen de pina la 5 ani.
41. In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, Intreprinderea Municipald genereaza
pierderi, consiliul de administratie examineaza situatia economico-financiard a Intreprinderii si



oportunitatea mentinerii in functie a administratorului, prezentind Fondatorului propuneri in acest
sens.
42. In cazul in care administratorul Intreprinderii Municipale a admis incélcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie/organul executiv propune Fondatorului sanctionarea sau eliberarea din
functie a acestuia.

VI. ACTIVITATEA DE INTREPRINZATOR A INTREPRINDERII.
43. Intreprinderea poate desfasura orice gen de activitate, prevdazut de prezentul Statut. cu exceptia
celor interzise de legislatie. Temeiul programelor de productie il constituie contractele incheiate cu
beneficiarii lucrarilor, serviciilor si cu furnizorii resurselortehnico-materiale, altorbunuri si materiale.
44. Intreprinderea intocmeste desinestatator planul de producere in dependentd de indicatorii
economici stabiliti de Fondator, de contractele incheiate pe realizarea productiei si prestarea serviciilor
beneficiarilor si de necesitatea asigurdrii dezvoltdrii Intreprinderii. Intreprinderea desinestatator
defineste forma de remunerare a muncii angajatilor in corespundere cu legislatia RM.
45. Intreprinderea procura resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la producatori, in centrele de
comert angro, la burse, tirguri, licitatii, de la organizatiile de aprovizionare tehnico-materiala s.a.
46. Intreprinderea realizeaza productia, serviciile, precum si deseurile de productie la preturile si
tarifele de piata, iar in cazurile prevazute de actele normative - la preturile si tarifele reglementate de
stat.
47. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determind in modul prevazut de legislatie. Profitul net se
formeaza dupa achitarea impozitelor si altor plati obligatorii si rdmine la dispozitia Intreprinderii.
48. Situatia financiard anuald a Intreprinderii se supune obligatoriu auditului.
49. Modul de selectare a entitatilor de audit si termenii de referintd se stabilesc de Guvern.
50. Pana la emiterea raportului auditorului sau dupd, entitatea de audit intocmeste si adreseaza
administratorului Intreprinderii o scrisoare in limba de stat pe blancheta sa cu antet, care include
deficientele identificate de auditor in cadrul misiunii de audit si care, potrivit rationamentului
profesional, sint suficient de importante pentru a fi aduse la cunostinta, precum si propuneri de
solutionare a acestora. Copia scrisorii se va prezinta consiliului de administratie, Fondatorului si
primdriei orasului Glodeni.
51. Situatia financiard anuald a Intreprinderii, care a fost supusd auditului Curtii de Conturi a
Republicii Moldova nu este supusa auditului obligatoriu pentru anul auditat.



VIl. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA

INTREPRINDERII MUNICIPALE.
52. Intreprinderea Municipald se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia Consiliului orasului
Glodeni
53. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobata in temeiurile prevazute de lege si
de prezentul statut.
54. Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac cazurile de
fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fard lichidarea persoanei juridice care isi
inceteaza existenta, si transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea in care se gasea la data
fuziunii sau dezmembrarii, catre persoanele juridice beneficiare.
55. Intreprinderea in proces de dizolvare continud sa existe si dupd dizolvare, pina la radierea din
Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesara pentru lichidarea
patrimoniului.
56. Din data publicérii deciziei privind dezolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteaza activitatea de
intreprinzator, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice.
57. Administratotul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal
si solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.
58. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituitd/lichidatorul desemnat de
Fondator, in numar cel putin de 3 persoane, care va indeplini toate operatiunile de licidare a
patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate Intreprinderii.
59. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd Intreprinderea in procesul de lichidare si isi
exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.
60. Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul in comun cu administratorul, intocmeste
si semneaza ultimele situatii financiare in baza bilantului de lichidare.
61. Comisia de lichidare/lichidatorul executa si finalizeaza operatiunile curente, evalueaza, valorifica
si instrdineazad activele Intreprinderii dezolvate sub orice forma prevazuta de legislatie, reprezinta
Intreprinderea dizolvata in instantele de judecatd, incaseaza creantele, inclusiv cele legate de
insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediaza lucratori, contracteaza, dupd@ necesitate,
specialisti si experti, indeplineste orice alte actiuni in madsura in care sint necesare pentru dizolvarea
Intreprinderii.
62. Administratorul este obligat sa transmita, iar comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat
sa primeasca bunurile, registrele si actele intreprinderii si s& asigure pastrarea lor. Comisia de
lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sa tina registrul tuturor operatiunilor aferente lichidarii in
ordinea cronologica a efectuarii lor.
63. Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritatii. Nerespectarea acestei conditii atrage
nulitatea deciziilor ei.
64. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creantelor creditorilor, intocmeste bilantul de
lichidare, care se aproba de Fondator.
65. Cheltuielile aferente lichidarii benevole a Intreprinderii care nu dispune de active vor fi acoperite
din contul mijloacelor prevédzute in acest scop in bugetul Fondatorului.
66. Intreprinderea poale fi supusa dizolvarii forpute prin hotarirea instantei de judecata, in baza
cererii Fondatotului, Tn cazurile Tn care aceasta nu dispune de active sau, in decursul ultimilor 3 ani,
nu a desfasurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si darile de seama organelor abilitate.
67. Instanta de judecata desemneaza un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a Intreprinderii.
68. Intreprinderea poate fi radiata din Registrul de stat al persoanelor juridice in conditiile art. 26 din
Legea RM privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali Nr. 220
din 19.10.2007, in baza deciziei Consiliului orasului Glodeni.
69. La lichidarea Intreprinderii, bunurile rdmase dupa achitarea creantelor creditorilor se transmit
Fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.
70. Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare se efectueazd de catre Fondator, sau de catre
organul care a organizat-o si Fondator.
71. Pentru daunele, aduse intreprinderii lichidate, precum si creditorilor de cétre comisia de lichidare
(organul, ce se ocupa de lichidare), toatd raspunderea in corespundere cu legislatia in vigoare o poarta
membrii comisiei de lichidare (organul, ce se ocupa de lichidare).
72. Intreprinderea este consideratd lichidatda din momentul excluderii ei din Registrul de stat a
intreprinderilor si organizatiilor.



VIIl. CONFLICTUL DE INTERESE.
73. Tranzactia reprezintd o intelegere intre douda sau mai multe parti, prin care se transmit anumite
drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.
74. Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzactii legate reciproc care
intruneste/intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) se efectueaza, direct sau indirect, intre Intreprindere si persoana interesatd si/sau persoanele
apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea RM privind declararea averii si a intereselor personale
Nr. 133 din 17.06.2016, in conditii contractuale practicate de Intreprindere in procesul activitatii
economice;
b) valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul
acesteia/acestora depdseste 1% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimelor situatii
financiare, sau depdseste suma de 400 000 lei.
75. In conditiile stabilite la punctul 74, tranzactie cu conflict de interese se considera:
a) cumpdrarea, vinzarea, transmiterea ori primirea in orice alt mod de catre Intreprindere a bunurilor,
a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor banesti si a oricaror alte active;
b) acordarea ori primirea de cdtre Intreprindere a imprumutului, gajului, garantiei, fidejusiunii sau a
oricdrei alte creante;
c) acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosintd, locatiune, arenda sau leasing;
d) incheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioara.
76. Persoand interesata de efectuarea de catre Intreprindere a tranzactiei se considera membrul
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori, administratorul, contabilul-sef sau oricare altd
persoand cu functie de conducere si/sau persoana de conducere de nivel superior din cadrul
Fondatorului.
77. Persoana interesata de efectuarea de catre Intreprindere a tranzactiei este obligatd s& comunice
administratorului si consiliului de administratie despre existenta conflictului de interese intre
intreprindere si persoana in cauza si/sau persoanele apropiate ale acesteia pina la luarea deciziei privind
incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentind informatia despre:
a) descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese;
b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzactiei cu
conflict de interes.
78. La cererea consiliului de administratie/administratorului, persoana interesata de efectuarea de catre
Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre existenta Conflictului de interese
conform punctului 77 si/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu conflict de interese incalcind
prevederile legii, este obligata sa repare prejudiciul cauzat Intreprinderii si sa compenseze venitul ratat
al acesteia.
79. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la punctul 77,
persoanele interesate de efctuarea de catre Intreprindere a tranzactiilor raspund in conformitate cu
legislatia.
80. Solutionarea conflictelor de interese se efectueaza in conformitate cu Legea RM privind declararea
averii si a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016.
81. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de catre Intreprindere
numai prin decizia consiliului de administratie.
82. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de cdtre consiliul de administratie
cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.
83. Daca mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane interesate de
efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotarirea Fondatorului.
84. Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui sa paraseasca sedinta
consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia.
Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia in considerare la stabilirea
cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd cad aceasta persoana nu a participat la
votare.
85. Dacda membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate de
incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau tranzactia a fost incheiata prin incalcarea altor
prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie este obligat s& ceard administratorului
Intreprinderii Municipale:



a) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul incheiat cu conflict
de interese;

b) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesatd a prejudiciului cauzat
Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

IX. DEZVALUIREA INFORMATIEI

DE CATRE INTREPRINDEREA MUNICIPALA.
86. Intreprinderea Municipala este obligata sa plaseze pe pagina web oficiald a Fondatorului, statutul
Intreprinderii, regulamentele interne si raportul anual al Intreprinderii.
87. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web in termen de 4 luni de la sfirsitul fiecarui
an de gestiune si va contine cel putin:
a) informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de muncd nou-create si
salariul mediu lunar pe Intreprindere;
b) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii, functia detinutd
(presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de Fodator, precum si denumirea
intreprinderilor in care acestia reprezintd concomitent interesele statului/unitdtii administrativ-
teritoriale;
c) situatiile financiare anuale;
d) informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza Intreprinderea, garantiile oferite de
Consiliul ordsenesc Glodenisi de primaria or. Glodeni, angajamentele fmanciare si obligatiile asumate
de Intreprindere;
e) rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control,
f) informatia privind starea si miscarea proprietatii municipale si a proprietatii intreprinderii;
g) raportul conducerii, care va include:
1) date privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti pentru intreprindere, inclusiv
pentru filialele acesteia, daca ele exista;
2) date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performantd relevanti pentru activitatea
Intreprinderii;
3) descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetérii si dezvoltarii;
4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a tranzactiilor cu conflict
de interese;
5) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confruntd intreprinderea si atenuarea impactului
acestora;
6) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului inconjurator;
7) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;
8) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii si oportunitatile profesionale ale angajatilor.
88. Raportul auditorului Intreprinderii Municipale va fi plasat pe pagina web oficiald a Fondatorului si
prezentat Agentiei Proprietatii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

X. DISPOZITII FINALE
89. Prezentul Statut este intocmit in 5 exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridicd. Anexele la
Statut sunt parte integranta a lui.
90. Prezentul Statut, modificarile si completarile acestuia intrd in vigoare la data inregistrarii lui la IS
“Agentia Servicii Publice” Departamentul de Inregistrare si Licentiere a unitatilor de drept.
91. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti angajatii Intreprinderii.
92. Litigiile aparute in procesul de activitate a Intreprinderii si/sau reorganizarii, lichidarii ei se vor
solutiona in instantele de judecatd competente.



