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DECIZIE

Nr. 1/7 din 24.01.2025

„ Cuprivire la modificarea decizieinr.9/16 din 10.12.2024 „cuprivire la creareaParculuiIndustrial 
„GLODENI”

In conformitate cu art.14 alin. (2) lit. b), art. 76, 77 din Legea nr.436/2006 privind administraţia 
publică locală, art.l 1 al.(l), (2) din Legea cu Privire la Parcurile industriale nr.182 din 15.06.2010, 
Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative, art.2, al.(4), lit. c), art.7 al.(2), lit. a), art.8 
al. (7) lit. m) al Legii nr.246 din 23.11.2017 cu privirela Intreprinderea de stat şi întreprinderea 
municipală şi a Clasificatorului activităţilor din Economia Moldovei (CAEM-2), în scopul avansării 
proiectului de instituirea în oraşul Glodeni a Parcului Industrial, avînd în vedere avizul Comisiei 
consultative de specialitate:

Consiliul orăşenesc Glodeni DECIDE:
1. Se acceptă modificarea deciziei nr.9/16 din 10.12.2024 „cu privire la crearea Parcului 

Industrial GLODENI” la pct.2, pct.3, se expune în redacţie nouă după cum urmează:
2. Se acceptă reorganizarea Intreprinderii Municipale „Centrul de Tineret din Glodeni”, după cum 

urmează:
a) modificarea denumirii din întreprinderea Municiplă ”Centrul de Tineret din Glodeni ” în 

întreprinderea Municipală ”Platforma Industrială Multifuncţională” din Glodeni;
b) atribuirea genurilor de activitate necesare întreprinderea Municipală "Platforma Industrială 

Multifuncţională” din Glodeni” pentru administrarea Parcului Industrial „GLODENI”, 
după cum urmează:
N 82.11 Activităţi administrative şi servicii suport 
N 82.99 Activităţi de servicii suport pentru întreprinderi n.c.a.;
F 41.20 Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale şi nerezedenţiale;
F 42.22 Lucrări de construcţii a proiectelor utilitare pentru electricitate şi telecomuniccaţii; 
F 42.99 Lucrări de construcţii a altor proiecte inginereşti;
F 43.29 Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii.

3. Aprobarea Statutului Î.M "Platforma Industrială Multifuncţională” Glodeni. (conform anexei 
nr.l)

4. Se transmite cu titlu gratuit în superficie pe un termen de 30 ani, terenul cu suprafaţa de 10 ha 
(nr.cadastral 4801110.363), proprietate publică a Primăriei or. Glodeni, domeniul privat, 
ÎM ”Platforma Industrială Multifuncţională” din Glodeni.

5. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în sarcina Comisiei de specialitate de 
drept şi disciplină, preşedinte (Petru Grijuc).

Au votat:
Pentru: Contra: s-au abţinut:

Preşedintele şedinţei Consiliului orăşănesc 

Secretarul Consiliului orăşenesc

Ion Maican 

Svetlana Subţire 

Stela Onuţu, primar

Ruslan Ungurean, vicepri

Alexandru Jitariuc, 
sp.în reglementarea ri^gimulu funciar

Anna Semenco, contabil-şef

Secretarul Consiliului orăşenesc Svetlana Subţire
—
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Prezentul Statut al întreprinderii Municipale “Platforma Industrială Multifuncţională” din 
Glodeni în redacţie nouă, este întocmit în conformitate cu Legea RM privind întreprinderea de stat şi 
întreprinderea municipală Nr. 246 din 23.11.2017, Legea RM privind administraţia publică localăNr. 
436-XVl din 28.12.2006, Legea RM serviciilor publice de gospodărie comunală nr.1402 din 
24.10.2002, Codul Civil al RM Nr. 1107-XV din 06.06.2002, şi cu alte acte legislative, normative ce 
determină principiile de activitate şi modul de constituire, reorganizare şi lichidare a întreprinderii 
municipale.

Intreprinderea Municipală Platforma Industrială Multifunctională” din Glodeni si
prescurtat I.M. “PIM” Glodeni (în continuare -  Intreprindere) a fost înregistrată la Camera 
înregistrării de Stat pe lîngă Ministerul Justiţiei RM la data de 20.12.2007 cu numărul inregistrării 
1007602013044, numărul de identificare de stat-codul fiscal IDNO 1007602013044.

I. DISPOZIŢII GENERALE.
1. Intreprinderea este persoană juridică, care desfaşoară activitate de întreprinzător în baza bunurilor 
proprietate a Consiliului orăşenesc Glodeni, transmisă ei in administrare si/sau ca aport la capitalul 
social, si în baza proprietătii obtinute de aceasta în rezultatul activitătii economico-financiare 
desfasurate.
2. Fondatorul Intreprinderii este Consiliul orăşenesc Glodeni(în continuare -  Fondator), situat pe 
adresa: Republica Moldova, or. Glodeni, str.Suveranităţii, 4.
3. Particularităţile funcţionării şi încetării activităţii întreprinderii sunt stabilite de Legea RM privind 
întreprinderea de stat şi întreprinderea municipală Nr. 246 din 23.11.2017, de alte acte normative şi de 
prezentul Statut.
4. întreprinderea este creată pe un termen nelimitat.
5. întreprinderea poartă răspundere pentru toate obligaţiile sale împreună cu toate bunurile ce le deţine 
cu drept de proprietate.
6. întreprinderea obţine drepturi de persoană juridică de la data înregistrării în Registrul de stat al 
persoanelor juridice.
7. întreprinderea se individualizează prin numărul de identificare de stat (IDNO).
8. întreprinderea dispune de independenţă economică, financiară şi organizaţională, deţine bilanţ 
propriu, ştampilă cu denumirea sa, cont de decontare, conturi în bănci, adresă poştală şi alte rechizite 
necesare, prevăzute de Legislaţia Republicii Moldova.
9. Pentru asigurarea activităţii proprii întreprinderea aprobă regulamente interne, obligatorii pentru toţi 
funcţionarii şi angajaţii.
10. întreprinderea nu poate fi Fondator a unei societăţi comerciale.
11. Sediul întreprinderii: 4901, Republica Mohlova, or. Glodeni, str. Suveranituţii, 4.

II. SCOPURILE ŞI GENURILE 
DE ACTIVITATE ALE INTREPRINDERII.

12. întreprinderea se crează cu scopul realizării ansamblului de activităţi şi acţiuni de interes public, 
desfaşurate sub autoritatea administraţiei publice locale la efectuarea lucrărilor, serviciilor necesare 
în sfera dezvoltării durabile a oraşului şi obtinerii veniturilor din această activitate.
13. întreprinderea realizează următoarele genuri de activitate de bază :

N 82.1 1 Activităţi administrative şi servicii suport 
N 82.99 Activităţi de servicii suport pentru întreprinderi n.c.a.;
F 41.20 Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale şi nerezedenţiale;
F 42.22 Lucrări de construcţii a proiectelor utilitare pentru electricitate şi telecomuniccaţii; 
F 42.99 Lucrări de construcţii a altor proiecte inginereşti;
F 43.29 Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii.

în scopul realizării genurilor de activitate de bază, întreprinderea îndeplineşte lucrări şi prestează 
următoarele servicii:
- facilitate dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii;
- prestarea anumitor tipuri de servicii, care nu vin în contradicţie cu legislaţia în vigoare a Republicii 
Moldova);
14. întreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare certificate (licenţe), 
numai după obţinerea certificatelor (licenţelor) corespunzătoare.



III. BUNURILE INTREPRINDERII.
15. Bunurile întreprinderii se constituie din:
15.1. bunurile domeniului privat
întreprinderii i se transmit cu drept de gestiune economică şi nu se includ in capitalul social bunuri 
proprietate.
16. Sursele de formare a bunurilor întreprinderii sunt:

• veniturile, obţinute din realizarea producţiei, lucrărilor, serviciilor şi altor genuri de 
activităţi;

• cotele băneşti fondatorului (capitalul social);
• investiţii capitale şi alte subvenţii din bugetul local;
• bunuri transmise cu titlu gratuit;
• veniturile, obţinute din darea in arendă a bunurilor sau organizării concursurilor, loteriilor, 

altor activităţi similare;
• investiţii gratuite sau de binefacere, donaţii ale persoanelor juridice şi fizice;
• veniturile aduse de hîrtiile de valoare;
• creditele băncilor şi ale altor creditori;
• alte surse, neinterzise de Legislaţia in vigoare.

17. întreprinderea este obligată să utilizeze raţional şi eficient bunurile de care dispun şi să asigure 
integritatea lor.
18. Capitalul social al intreprinderii constituie 5400,00 (cinci mii patru sutejlei.
19. Conform propunerilor Consiliului de administraţie capitalul social al întreprinderii poate fi 
modificat (majorat sau redus) in conformitate cu decizia Fondatorului.
20. Sursele de majorare a capitalului social pot fi capitalul propriu al întreprinderii în limita părţii, ce 
depăşeşte capitalul social şi/sau aporturile primite de la Fondator.
21. Modificarea capitalului social se va reflecta în statutul şi bilanţul întreprinderii după înregistrarea 
în ordinea, stabilită de Legea privind înregistrarea de stat a persoanelor juridice şi a întreprinzătorilor 
individuali Nr. 220 din 19.10.2007.
22. Profitul net poate fi direcţionat către:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenţi;
b) formarea rezervei pentru dezvoltarea întreprinderii;
c) defalcări în bugetul local;
d) plata recompenselor către membrii organelor de conducere şi control;
e) în alte scopuri, dacă ele nu contravin legislaţiei.
23. Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobă de către Fondator.
24. Defalcările stabilite de Fondator se transferă de întreprinderea M unicipală-în bugetul local, până 
la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat următor anului de gestiune.
25. Profitul net se repartizează exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenţi şi/sau pentru 
dezvoltarea întreprinderii Municipale în cazul în care:
a) aceasta este insolvabilă sau plata defalcărilor în buget va conduce la insolvabilitatea ei;
b) valoarea activelor nete, conform situaţiei financiare anuale, este mai mică decât capitalul social sau 
va deveni mai mică ân rezultatul plăţii defalcărilor ân buget.
26. Dacă, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale întreprinderii va 
fi mai mică decit mărimea capitalului social, Fondatorul va adopta una din următoarele decizii:
a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic decât cuantumul minimal prevăzut de legislaţie;
b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace băneşti în calitate de aport la capitalul social;
c) de dizolvare a întreprinderii Municipale, dacă activele nete sânt sub limita, prevăzută de legislaţia 
în vigoare.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII -
FONDATORUL.

27. Organele de conducere ale Intreprinderii sânt:
a) Fondatorul;



b) Consiliul de administraţie;
c) administratorul -  organ executiv;
d) Comisia de cenzori.
28. Membrii consiliului de administraţie, comisiei de cenzori şi administratorul sânt responsabili de 
îndeplinirea atribuţiilor, prevăzute de legislaţia în vigoare, de actele normative ce reglementează 
domeniul administrării proprietăţii publice. Atribuţiile lor nu pot fi delegate de alte persoane.
29. Structura, atribuţiile, modul de constituire şi de funcţionare a consiliului de administraţie şi 
comisiei de cenzori a Intreprinderii sînt stabilite de legislaţia în vigoare şi regulamentele, aprobate de 
către Fondatorul Intreprinderii.

FONDATORUL
30. Fondatorul Intreprinderii Municipale în interacţiune cu primăria oraşului Glodeni exercită 
drepturile de administrare a Intreprinderii prin intermediul consiliului de administraţie şi al 
administratorului, în limita competenţelor atribuite.
31. Fondatorul are următoarele atribuţii:
a) aprobă statutul Intreprinderii Municipale, regulamentul consiliului de administraţie şi al comisiei de 
cenzori;
b) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii Municipale, la propunerea 
consiliului de administraţie;
c) desemnează şi revocă preşedintele şi membrii consiliului de administraţie, membrii comisiei de 
cenzori, stabileşte componenţa numerică a consiliului de administraţie şi a comisiei de cenzori, 
stabileşte cuantumul remunerării lunare a administratorului, a preşedintelui, a membrilor consiliului 
de administraţie şi a comisiei de cenzori.
d) exprimă acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii Municipale;
e) exprimă acordul la transmiterea in locaţiune/arendă sau comodat a activelor neutilizate in activitatea 
Intreprinderii Municipale, decide modul de selectare a locatarului şi coordonează contractele de 
locaţiune/arendă şi contractele de comodat;
f) exprimă acordul la casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;
g) exprimă acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii Municipale in vederea obţinerii 
creditelor bancare;
h) exprimă acordul prealabil la achiziţionarea de către Intreprinderea Municipală a bunurilor a căror 
valoare de piaţă constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor situaţii 
financiare anuale, sau depăşesc suma de 400 000 lei;
i) confirmă entitatea de audit selectată de consiliul de administraţie;
j) aprobă nomenclatorul şi tarifele la serviciile prestate, cu excepţia celor stabilite de actele normative 
in vigoare;
k) apreciază activitatea consiliului de administraţie şi a administratorului în baza dării de seamă anuale 
cu privire la activitatea consiliului de administraţie, a administratorului şi la activitatea economico- 
financiară a Intreprinderii;
l) aprobă repartizara profitului net anual a Intreprinderii;
m) aprobă pentru Intreprinderea Municipală regulamentul privind achiziţionarea bunurilor, a lucrărilor 
şi a serviciilor.
32. Fondatorul Intreprinderii Municipale selectează prin concurs şi împuterniceşte primăria oraşului 
Glodeni să transmită atribuţiile de administrare a patrimoniului şi de desfaşurare a activităţii de 
întreprinzător administratorului în baza contractului individual de muncă aprobat.
33. Comisia de concurs se instituie de către Fondator din reprezentanţii săi şi ai organului executiv 
(primăria).
34. Contractul individual de muncă al administratorului stabileşte drepturile şi obligaţiile părţilor, 
inclusiv restricţiile privind drepturile de folosinţă şi dispunere a patrimoniului Intreprinderii 
Municipale, prevede modul şi condiţiile de remunerare a administratorului, stabileşte obiectivele de 
performanţă ale acestuia, răspunderea materială a părţilor, precum şi condiţiile de incetare şi reziliere 
a contractului.
35. Modelul contractului individual de muncă al administratorului întreprinderii Municipale se aprobă 
de către Guvern.



36. Fondatorul nu are dreptul să intervină în activitatea operativă a Intreprinderii Municipale după 
încheierea şi înregistrarea contractului individual de muncă cu administratorul, cu excepţia cazurilor 
prevăzute de legislaţie, de statut şi de contract.

V. ORGANUL EXECUTIV AL INTREPRINDERII -  
ADMINISTRATORUL (DIRECTORUL).

37. AdministratoruJ reprezintă organul executiv unipersonal al Intreprinderii Municipale şi are 
următoarele atribuţii:
a) conduce activitatea şi asigură funcţionarea eficientă a Intreprinderii;
b) acţionează fară procură in numele Intreprinderii;
c) reprezintă intersele Intreprinderii Municipale in relaţiile cu persoanele fizice şi juridice, cu organele 
publice de conducere, cu organele de drept şi acordă astfel de imputerniciri altor reprezentanţi ai 
Intreprinderii;
d) asigură executarea deciziilor Fondatorului şi ale consiliului de administraţie al Intreprinderii;
e) asigură efectuarea auditului situaţiilor fînanciare anuale şi incheie contractul de audit cu entitatea 
de audit, selectată de consiliul de administraţie;
f) prezintă consiliului de administraţie informaţia privind rezultatele controalelor efectuate de organele 
abilitate, inclusiv deficienţele depistate, precum şi planul de acţiuni privind corectarea abaterilor şi 
inlăturarea deficienţelor identificate;
g) prezintă trimestrial consiliului de administraţie darea de seamă privind rezultatele activităţii 
Intreprinderii;
h) prezintă Fondatorului şi consiliului de administraţie darea de seamă anuală cu privire la rezultatele 
activităţii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori şi raportul auditorului;
i) prezintă consiliului de administraţie proiectul devizului de venituri şi cheltuieli ale Intreprinderii, 
proiectul statelor de personal pentru anul următor celui gestionar;
j) prezintă spre coordonare consiliului de administraţie propuneri de repartizare a profitului net anual 
al Intreprinderii;
k) incheie contracte, eliberează procuri, deschide conturi in bănci, angajează personalul Intreprinderii;
l) asigură elaborarea planului de afaceri şi il prezintă spre aprobare Fondatorului Intreprinderii;
m) asigură integritatea, folosirea eficientă şi dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;
n) prezintă consiliului de administraţie trimestrial informaţia referitoare la situaţiile litigioase;
o) solicită acordul prealabil al Fondatorului şi decizia consiliului de administraţie privind 
achiziţionarea de către Intreprindere a bunurilor şi serviciilor a căror valoare de piaţă constituie peste 
25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situaţii financiare, sau depăşeşte 
suma de 400 000 lei;
p) publică planul de achiziţie şi asigură respectarea principiului transparenţei procedurilor de achiziţie 
a bunurilor, a lucrărilor şi a serviciilor destinate atit acoperirii necesităţilor, cit şi asigurării bazei 
tehnico-materiale şi formării programului de producţie al Intreprinderii;
q) realizează procedurile de achiziţie a bunurilor, a lucrărilor şi a serviciilor pentru necesităţile de 
producere şi asigurare a bazei tehnico-materiale, conform regulamentului privind achiziţionarea 
bunurilor, lucrărilor şi serviciilor;
r) asigură transferul in bugetul municipal al defalcărilor din profîtul net anual, stabilite de Fondator;
s) poartă răspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformă a atribuţiilor stabilite in 
contractual individual de muncă al administratorului;
t) inaintează propuneri consiliului de administraţie şi prezintă materialele privind darea in arendă 
(locaţiune) a bunurilor sau depunerea lor in gaj, privind vinzarea şi conservarea activelor neutilizate 
in procesul tehnologic, privind casarea bunurilor raportate la mijloace fixe, transmiterea fondurilor fixe 
şi a altor active, pentru adoptarea deciziei corespunzătoare.
38. Candidat la funcţia de administrator al Intreprinderii poate fi orice persoană fizică care a activat 
funcţie de conducere cel puţin 4 ani.
39. Nu poate candida la funcţia de administrator al Intreprinderii persoana care are antecedente penale 
nestinse, săvirşite cu intenţie.
40. Administratorul Intreprinderii se numesşte in funcţie pe un termen de pină la 5 ani.
41. In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, Intreprinderea Municipală generează 
pierderi, consiliul de administraţie examinează situaţia economico-financiară a Intreprinderii şi



oportunitatea menţinerii in funcţie a administratorului, prezentind Fondatorului propuneri in acest 
sens.
42. In cazul in care administratorul Intreprinderii Municipale a admis incălcarea legislaţiei in vigoare, 
consiliul de administraţie/organul executiv propune Fondatorului sancţionarea sau eliberarea din 
funcţie a acestuia.

VI. ACTIVITATEA DE INTREPRINZĂTOR A INTREPRINDERII.
43. Intreprinderea poate desfaşura orice gen de activitate, prevăzut de prezentul Statut. cu excepţia 
celor interzise de legislaţie. Temeiul programelor de producţie il constituie contractele incheiate cu 
beneficiarii lucrărilor, serviciilor şi cu furnizorii resurselortehnico-materiale, altorbunuri şi materiale.
44. Intreprinderea intocmeşte desinestătător planul de producere in dependenţă de indicatorii 
economici stabiliţi de Fondator, de contractele incheiate pe realizarea producţiei şi prestarea serviciilor 
beneficiarilor şi de necesitatea asigurării dezvoltării Intreprinderii. Intreprinderea desinestătător 
defineşte forma de remunerare a muncii angajaţilor in corespundere cu legislaţia RM.
45. Intreprinderea procură resurse pe piaţa de mărfuri nemijlocit de la producători, in centrele de 
comerţ angro, la burse, tirguri, licitaţii, de la organizaţiile de aprovizionare tehnico-materială ş.a.
46. lntreprinderea realizează producţia, serviciile, precum şi deşeurile de producţie la preţurile şi 
tarifele de piaţă, iar in cazurile prevăzute de actele normative -  la preţurile şi tarifele reglementate de 
stat.
47. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determină in modul prevăzut de legislaţie. Profitul net se 
formează după achitarea impozitelor şi altor plăţi obligatorii şi rămine la dispoziţia Intreprinderii.
48. Situaţia financiară anuală a Intreprinderii se supune obligatoriu auditului.
49. Modul de selectare a entităţilor de audit şi termenii de referinţă se stabilesc de Guvern.
50. Până la emiterea raportului auditorului sau după, entitatea de audit intocmeşte şi adresează 
administratorului Intreprinderii o scrisoare în limba de stat pe blancheta sa cu antet, care include 
deficienţele identificate de auditor in cadrul misiunii de audit şi care, potrivit raţionamentului 
profesional, sint suficient de importante pentru a fi aduse la cunoştinţă, precum şi propuneri de 
soluţionare a acestora. Copia scrisorii se va prezinta consiliului de administraţie, Fondatorului şi 
primăriei oraşului Glodeni.
51. Situaţia financiară anuală a Intreprinderii, care a fost supusă auditului Curţii de Conturi a 
Republicii Moldova nu este supusă auditului obligatoriu pentru anul auditat.



VII. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA 
INTREPRINDERII MUNICIPALE.

52. Intreprinderea Municipală se reorganizează sau se dizolvă prin decizia Consiliului oraşului 
Glodeni
53. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobată in temeiurile prevăzute de lege şi 
de prezentul statut.
54. Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Excepţie fac cazurile de 
fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fără lichidarea persoanei juridice care işi 
incetează existenţa, şi transmiterea universală a patrimoniului ei, in starea in care se găsea la data 
fuziunii sau dezmembrării, către persoanele juridice beneficiare.
55. Intreprinderea in proces de dizolvare continuă să existe şi după dizolvare, pină la radierea din 
Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenţa ei este necesară pentru lichidarea 
patrimoniului.
56. Din data publicăriî deciziei privind dezolvarea Intreprinderii, aceasta işi incetează activitatea de 
intreprinzător, fiind privată de dreptul de a incheia noi acte juridice.
57. Administratotul nu mai poate intreprinde noi operaţiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal 
şi solidar, pentru operaţiunile pe care le-a intreprins.
58. Lichidarea Intreprinderii se efectuează de comisia de lichidare instituită/lichidatorul desemnat de 
Fondator, in număr cel puţin de 3 persoane, care va indeplini toate operaţiunile de licidare a 
patrimoniului ce aparţine cu drept de proprietate Intreprinderii.
59. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintă Intreprinderea in procesul de lichidare şi işi 
exercită atribuţiile prin cumul cu funcţia lor de bază.
60. După preluarea funcţiei, comisia de lichidare/lichidatorul in comun cu administratorul, intocmeşte 
şi semnează ultimele situaţii financiare in baza bilanţului de lichidare.
61. Comisia de lichidare/lichidatorul execută şi finalizează operaţiunile curente, evaluează, valorifică 
şi instrăinează activele Intreprinderii dezolvate sub orice formă prevăzută de legislaţie, reprezintă 
Intreprinderea dizolvată in instanţele de judecată, incasează creanţele, inclusiv cele legate de 
insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzacţii, concediază lucrători, contractează, după necesitate, 
specialişti şi experţi, indeplineşte orice alte acţiuni in măsura in care sint necesare pentru dizolvarea 
Intreprinderii.
62. Administratorul este obligat să transmită, iar comisia de lichidare/Iichidatorul este obligată/obligat 
să primească bunurile, registrele şi actele intreprinderii şi să asigure păstrarea lor. Comisia de 
lichidare/lichidatorul este obligată/obligat să ţină registrul tuturor operaţiunilor aferente lichidării in 
ordinea cronologică a efectuării lor.
63. Deciziile comisiei de lichidare se adoptă cu votul majorităţii. Nerespectarea acestei condiţii atrage 
nulitatea deciziilor ei.
64. Comisia de lichidare/lichidatorul, după achitarea creanţelor creditorilor, intocmeşte bilanţul de 
lichidare, care se aprobă de Fondator.
65. Cheltuielile aferente lichidării benevole a Intreprinderii care nu dispune de active vor fi acoperite 
din contul mijloacelor prevăzute in acest scop in bugetul Fondatorului.
66. Intreprinderea poale f i supusă dizolvării forpute prin hotărirea instanţei de judecată, in baza 
cererii Fondatotului, în cazurile în care aceasta nu dispune de active sau, în decursul ultimilor 3 ani, 
nu a desfaşurat activitate şi nu a prezentat situaţiile financiare şi dările de seamă organelor abilitate.
67. Instanţa de judecată desemnează un administrator fiduciar al dizolvării forţate a Intreprinderii.
68. Intreprinderea poate fi radiată din Registrul de stat al persoanelor juridice in condiţiile art. 26 din 
Legea RM privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice şi a intreprinzătorilor individuali Nr. 220 
din 19.10.2007, în baza deciziei Consiliului oraşului Glodeni.
69. La lichidarea Intreprinderii, bunurile rămase după achitarea creanţelor creditorilor se transmit 
Fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.
70. Controlul asupra activităţii comisiei de lichidare se efectuează de către Fondator, sau de către 
organul care a organizat-o şi Fondator.
71. Pentru daunele, aduse intreprinderii lichidate, precum şi creditorilor de către comisia de lichidare 
(organul, ce se ocupă de lichidare), toată răspunderea in corespundere cu legislaţia in vigoare o poartă 
membrii comisiei de lichidare (organul, ce se ocupă de lichidare).
72. Intreprinderea este considerată lichidată din momentul excluderii ei din Registrul de stat a 
intreprinderilor şi organizaţiilor.



VIII. CONFLICTUL DE INTERESE.
73. Tranzacţia reprezintă o inţelegere intre două sau mai multe părţi, prin care se transmit anumite 
drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.
74. Tranzacţia cu conflict de interese este o tranzacţie sau citeva tranzacţii legate reciproc care 
intruneşte/intrunesc cumulativ următoarele condiţii:
a) se efectuează, direct sau indirect, intre Intreprindere şi persoana interesată şi/sau persoanele 
apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea RM privind declararea averii şi a intereselor personale 
Nr. 133 din 17.06.2016, in condiţii contractuale practicate de Intreprindere in procesul activităţii 
economice;
b) valoarea tranzacţiei/tranzacţiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul 
acesteia/acestora depăşeşte 1% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimelor situaţii 
financiare, sau depăşeşte suma de 400 000 lei.
75. In condiţiile stabilite la punctul 74, tranzacţie cu conflict de interese se consideră:
a) cumpărarea, vinzarea, transmiterea ori primirea in orice alt mod de către Intreprindere a bunurilor, 
a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor băneşti şi a oricăror alte active;
b) acordarea ori primirea de către Intreprindere a imprumutului, gajului, garanţiei, fidejusiunii sau a 
oricărei alte creanţe;
c) acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosinţă, locaţiune, arendă sau leasing;
d) incheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioară.
76. Persoană interesată de efectuarea de către Intreprindere a tranzacţiei se consideră membrul 
consiliului de administraţie, al comisiei de cenzori, administratorul, contabilul-şef sau oricare altă 
persoană cu funcţie de conducere şi/sau persoană de conducere de nivel superior din cadrul 
Fondatorului.
77. Persoana interesată de efectuarea de către Intreprindere a tranzacţiei este obligată să comunice 
administratorului şi consiliului de administraţie despre existenţa conflictului de interese intre 
intreprindere şi persoana in cauză şi/sau persoanele apropiate ale acesteia pină la luarea deciziei privind 
incheierea tranzacţiei cu conflict de interese, prezentind informaţia despre:
a) descrierea situaţiei care conduce la crearea conflictului de interese;
b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzacţiei cu 
conflict de interes.
78. La cererea consiliului de administraţie/administratorului, persoana interesată de efectuarea de către 
Intreprindere a tranzacţiei, in cazul in care nu a comunicat despre existenţa Conflictului de interese 
conform punctului 77 şi/sau a votat pentru incheierea unei tranzacţii cu conflict de interese incălcind 
prevederile legii, este obligată să repare prejudiciul cauzat lntreprinderii şi să compenseze venitul ratat 
al acesteia.
79. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informaţiei specificate la punctul 77, 
persoanele interesate de efctuarea de către Intreprindere a tranzacţiilor răspund in conformitate cu 
legislaţia.
80. Soluţionarea conflictelor de interese se efectuează in conformitate cu Legea RM privind declararea 
averii şi a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016.
81. Orice tranzacţie cu conflict de interese poate fi incheiată sau modificată de către Intreprindere 
numai prin decizia consiliului de administraţie.
82. Decizia privind incheierea tranzacţiei cu conflict de interese se ia de către consiliul de administraţie 
cu unanimitatea membrilor săi, cu excepţia persoanelor interesate de incheierea tranzacţiei.
83. Dacă mai mult de jumătate dintre membrii consiliului de administraţie sint persoane interesate de 
efectuarea tranzacţiei date, aceasta va fi incheiată numai prin hotărirea Fondatorului.
84. Persoana interesată de efectuarea tranzacţiei cu conflict de interese va trebui să părăsească şedinţa 
consiliului de administraţie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. 
Prezenţa acestei persoane la şedinţa consiliului de administraţie se ia in considerare la stabilirea 
cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se consideră că această persoană nu a participat la 
votare.
85. Dacă membrilor consiliului de administraţie nu le erau cunoscute toate circumstanţele legate de 
incheierea tranzacţiei cu conflict de interese şi/sau tranzacţia a fost incheiată prin incălcarea altor 
prevederi ale prezentului articol, consiliul de administraţie este obligat să ceară administratorului 
Intreprinderii Municipale:



a) să renunţe la incheierea unei astfel de tranzacţii ori să rezoluţioneze contractul incheiat cu conflict 
de interese;
b) să asigure, in condiţiile legislaţiei, repararea de către persoana interesată a prejudiciului cauzat 
Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzacţii.

IX. DEZVĂLUIREA INFORMAŢIEI 
DE CĂTRE INTREPRINDEREA MUNICIPALĂ.

86. Intreprinderea Municipală este obligată să plaseze pe pagina web oficială a Fondatorului, statutul 
Intreprinderii, regulamentele interne şi raportul anual al Intreprinderii.
87. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web in termen de 4 luni de la sfirşitul fiecărui 
an de gestiune şi va conţine cel puţin:
a) informaţia despre numărul personalului Intreprinderii, despre locurile de muncă nou-create şi 
salariul mediu lunar pe Intreprindere;
b) informaţia privind membrii organelor de conducere şi control ale Intreprinderii, funcţia deţinută 
(preşedinte/membru), mărimea indemnizaţiei stabilite de Fodator, precum şi denumirea 
intreprinderilor in care aceştia reprezintă concomitent interesele statului/unităţii administrativ- 
teritoriale;
c) situaţiile financiare anuale;
d) informaţia privind asistenţa financiară de care beneficiază Intreprinderea, garanţiile oferite de 
Consiliul orăşenesc Glodenişi de primăria or. Glodeni, angajamentele fmanciare şi obligaţiile asumate 
de Intreprindere;
e) rezultatele controalelor efectuate de către organele de control;
f) informaţia privind starea şi mişcarea proprietăţii municipale şi a proprietăţii intreprinderii;
g) raportul conducerii, care va include:
1) date privind realizarea indicatorilor financiari de performanţă stabiliţi pentru intreprindere, inclusiv 
pentru filialele acesteia, dacă ele există;
2) date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanţă relevanţi pentru activitatea 
Intreprinderii;
3) descrierea activităţilor de bază, inclusiv din domeniul cercetării şi dezvoltării;
4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a tranzacţiilor cu conflict 
de interese;
5) descrierea riscurilor şi incertitudinilor cu care se confruntă intreprinderea şi atenuarea impactului 
acestora;
6) informaţia referitoare la respectarea cerinţelor privind protecţia mediului inconjurător;
7) informaţia privind existenţa filialelor Intreprinderii;
8) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii şi oportunităţile profesionale ale angajaţilor.
88. Raportul auditorului Intreprinderii Municipale va fi plasat pe pagina web oficială a Fondatorului şi 
prezentat Agenţiei Proprietăţii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficială.

X. DISPOZIŢII FINALE
89. Prezentul Statut este intocmit in 5 exemplare, fiecare avind aceeaşi putere juridică. Anexele la 
Statut sunt parte integrantă a lui.
90. Prezentul Statut, modificările şi completările acestuia intră in vigoare la data inregistrării lui la IS 
“Agenţia Servicii Publice’’ Departamentul de Inregistrare şi Licenţiere a unităţilor de drept.
91. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toţi angajaţii Intreprinderii.
92. Litigiile apărute in procesul de activitate a Intreprinderii şi/sau reorganizării, lichidării ei se vor 
soluţiona in instanţele de judecată competente.


