REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIIOBA

CONSILIUL ORASENESC [OPO/ICKOIT COBET
GLODENI I'10O1EHDL
MD 4901, or. Glodeni, str.Suveranitatii4 ML 4901, o Thovens, N Cysepaimmgiin, -
Tel. 2-26-73  fax 2-22-36 Tea 2-26-73  ane 2-22-36
E-mail: L-mail:
DECIZIE
Nr. 1/16 din 08.0f. 2024

or.Glodeni

Cu privire la aprobarea indemnizatiei lunare (indecelui de referinti)
stabilite pentru personalul din cadrul Primariei or. Glodeni incadrat
in conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat pentru a. 2024

In confonrltate cu Regulamentul — cadru cu privire la stabilirca indemnizatiei
lunare pentru personalul din cadrul autoritatilor administratici publice locale. uprobat
prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 308 din 24 mai 2023, in toeinl o
3(D.7.10 (D, 14 (1), (2). lit. m). 20 (5), 40 (5). (8) din Legea privind administirativ
publica locald nr. 436 — XVI1 din 28.12.2006. si a Regulamentului privind stubilirea
indemnizatiei lunare pentru personalul din cadrul Primariei or. Glodeni. aprobat prin
decizia nr. 5/1 din 09.08.2023, Consiliul orasenesc Glodeni.

DECIDE:

1.Se aproba mérimea indemnizatiei lunare ( indice de referinia) stabilite pentru
personalul din primarie, incadrat in conformitate cu statul de personal avizat de Cunceluria do
Stat, inclusiv pentru persoanele cu functii de demnitate publicd pentru anul 2024 - 16% din
salariul de baza ( capacitatea administrativd adecvata a Primariei orasului Glodeni pentru anul
2023 - 31,6, in baza informatiei Ministerului Finantelor privind capacitatea administativi
adecvata a unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul intdi. conform exceutici bugetare din
anul 2023

2. Responsabilitatea pentru executarea prezentei decizii se pune in seama primaralui

orasului Glodeni, dna Stela Onutu.

3.Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiilor de

specialitate:economico-financiara (dl Bordea Alexei). drept si discipling ( dI Grijue Petru)

Au votat: pentru- contra- s-au abtinut -
Presedintele sedintei Consiliului orasenesc lon Muaican
Secretarul Consiliului oriisenesc Svetlana Subtire
/,‘/
Stela Onutu, primar R /ﬁ
Anna Semenco, contabil -gef ﬁ};;/

Olga Niculeac, spec. n probleme juridice ([ /!. ,(_"’ waz

Secretarul Consiliului ordsenesc Svetlana Subtire )




Aprobat
prin Decizia Consiliului orisenese Glodeni
nr.5/1 din 09.08.2023

REGULAMENT
cu privire la stabilirea indemnizatiei lunare pentru personalul
din cadrul Primariei orasului Glodeni

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prevederile Regulamentului cu privire la stabilirea indemnizatiet lunare
pentru personalul din cadrul Primariei orasului Glodent (in continuare —
Regulament) se aplica la stabilirea indemnizatici lunare pentru personalul din
cadrul entitatii.

2. Prezentul Regulamentreglementeaza modul. criteriile si conditiile de
stabilire a indemnizatiei lunare personalului din aparatul primdriei, incadratn
conformitate cu statele de personal avizate de catre Cancelaria de Stat. precum si
personalului cu funciii de demnitate publica (primar, viceprimar).

3. In sensul prezentului Regulament urmatoarele notiuniscmnifici:

autoritate a administraiei publice locale eligibila — autoritate executivit a
administratiei publice locale de nivelul intdi. care are capacitate administrativi
adecvata conform cerintelor prevazute la art. 11 alin. (2) din Legea nr. 435/20006
privind descentralizarea administrativa,

capacitate administrativd — ansamblu de resurse materiale, mstitutionale.
umane si financiare de care dispune unitatea administrativ-teritoriald. necesare
pentru gestionarea si realizarea eficientd a competentelor ce i1 revin potrivit cadrului
normativ;

capacitate administrativd adecvatd - atunci cind volumul chelwaielitor
administrative a unitatii administrativ-teritoriale nu depasesce 30 % din suma totali
veniturilor proprii si a defalcarilor de la impozitele si taxele de stat;

cheltuieli administrative — cheltuieli efectuate pentru intretinerca aparatului
autoritatii administratiei publice locale. stabilite in baza Mctodologiei aprobate d
Ministerul Finantelor in coordonare cu Cancelaria de Stat:

venituri proprii — venituri ale bugetului local formate din impozitele. taxele si
alte plati care se incaseaza direct §i integral la bugetul respectiv conform Codului
fiscal nr. 1163/1997 si altor acte normative;

defalcdri de la impozitele si taxele de stat — venituri ce reprezintd cote
procentuale de defalcéri de la impozitele si taxele de stat incasate la bugetele Jocale
conform prevederilor Legii nr. 397/2003 privind finantele publice locale:

indemnizaiie lunard — recompensid bancasca impozabila. alta decat salariul
achitat angajatului din cadrul aparatului primarici. inclusiv personalului cu tunctii de
demnitate publica, in baza actului administrativ al conducatorului autoritail
administratiei publice locale;




timp efectiv lucrat — perioadd in care angajatul exceuta nemijlocit obligatiile
sale de serviciu. inclusiv timpul in care acesta. la initiativa angajatorului. s-a allatin
deplasare sau la cursuri de instruire;

beneficiarii indemnizaiei lunare — personal al autoritatilor exeeutive ale
administratiei publice locale eligibile, incadrat in conformitate cu statele depersonal
avizate de catre Cancelaria de Stat, inclusiv persoanele cu functii de demnitate
publicd;

indice de referintd — cotd maxima din salariul de bazi a indemnizatiei lunare
aprobata de catre consiliul local si corelatd la nivelul capacititii administrative
adecvate, dar care nu poate depasi 40% din salariul de baza.

I1. CRITERIILE SI CONDITIILE DESTABILIREEA
INDEMNIZATIEI LUNARE

4. Indicele de referintd a indemnizatici lunare se stabileste in functie de
nivelul capacititii administrative adecvate a autoritatii administratici publice locule
eligibile.

Cotele maxime ale indemnizaiiei lunare (indici de referintd) din salariul de
baza, corelate cu nivelul capacititii administrative adecvate. se prezinta in tabel:

Capacitatea administrativa Cota maximi a indemnizatici
adecvati a unititilor administrativ lunare |
teritoriale (indicii de referintd) \
mai puin de 20% 40% - 7J
20%-30% 30% |
30%-40% 20%
40%-50% 10% |

Noti: Capacitatea administrativa se calculeaza dupa formula:
Cad. = A x 100% )
B
unde:
A —reprezinta cheltuielile administrative;
B — veniturile proprii si defalcérile de la impozitele si taxele de stat.

5.Indicii de referinta ai indemnizatiei se stabilesc prin decizia Consiliului Ordsenese
Glodeni si nu pot depdsi marimile maxime din salariul de baza prevazute la pcl.
4, 1n baza prezentului Regulament.

6.Cota maximi a indemnizatiei lunare nu poate depasi 40% din salariul de baza.




7.Marimea indemnizatiei lunare in valoare absoluta (lei) pentru fiecare angajat.

inclusiv pentru persoanele cu functii de demnitate publica. se fixeaza inactul
administrativ al autorittii executive a administratiei publice locale cligibile in baza
indicelui de referinta stabilit prin decizia Consiliului ordsenesc Glodeni. contorm pet.
5.

8.Mijloacele financiare destinate achitarii indemnizatiei lunare vor fialocale din
bugetul local prin decizia Consiliului ordsenesc Glodeni.

9.Stabilireasiplataindemnizatiilor lunarein bazacapacitatitadministrative adecvate
reprezintd un drept pentru autoritatile administratiei publice locale eligibile. Insuficienta
alocatiilor la bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor suplimentarc aterente
platii indemnizatiilor lunare nu se recupereaza de la bugetul de alt nivel.

III. MODUL DE ACORDARE SI DE CALCUL A
INDEMNIZATIEI LUNARE

10.De indemnizatii lunare pot beneticia personalul Primarici orasului Glodeni.
incadrat in conformitate cu statul depersonal avizat de Cancelaria de Stat. inclusiy
persoanele cu functii de demnitate publica.

11.Plata indemnizatiei se acorda lunar pentru zilele efectiv lucrate. pentru un an
calendaristic, concomitent cu salariul.

12.Pentru persoanele ale caror raporturi de muncd/de serviciu au fost suspendate
sau incetate, dupd caz, indemnizatia lunard se calculeaza din salariul de bazi stabilit
angajatului, in functie de timpul efectiv lucrat.

13.La determinarea cuantumului indemnizatiei lunare nu se include in timpul
efectiv lucrat urmditoarele perioade: validitatii sanctiunii disciplinare, concediul de
odihni anual, concediul de studii. concediul fara plata, perioada de suspendare a
contractului individual de munca, specificate in art. 76, 77, cu exceplia lit. els 78
din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu speciticate in art. 52, 53 si 54 din Legeanr. 138 2008 cuprivirela
functia publicasistatutul functionaruluipublic gsuspendarca mandatului de caure
persoana cu functie de demnitate publicd specificatd inart. 21 din Legea nr. 19972010
cu privire la statutul persoanelor cu functie de demnitate publici.

14.Pentru personalul din cadrul Primariei orasului Glodeni. indemnizaga lunard se
acorda tinand cont de salariul debaza pentru functia ocupata.

15.In cazul in care angajatul, in afard de functia de bazd, mai activeaza prin cumul
in aceeasi unitate bugetara sau in altd unitate In temeiul unui contract individual de
munci distinet, acesta va beneficia de indemnizatic lunard doar pentru functia de bazd.




16.Angajatii ale caror contracte individuale de muncd au incetat peparcursul lunii
de gestiune in conditiile art. 82 lit. a), ) si 1), art. 82", art. 85, art. 8oalin. (1) lit. b). ¢). d).
u) si y') din Codul muncii al Republicii Moldova. nr. 154/2003. art. 9 alin. (1). (2)
lit. @), ¢), si d) din Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabimetul
persoanelor cu functii de demnitate publica, ale caror raporturi de serviciuau incetat in
conditiile art. 62-65 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public si ale cdror mandateau incetat in conditiile art. 22 din Legea nr.
199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funciie de demnitate publica.
beneficiaza de indemnizatie lunard pentru timpul efectiv lucrat pana la data incetirii
contractului individual de muncé/incetarii raporturilor de serviciu si incetdrii
mandatului.

17.1n cazul transferului angajatului la o altd unitate bugetard. conform art. 86
alin. (1) lit. u) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si altor prevedert
similare prevazute in Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd gstatutul
funcionarului public, indemnizatia lunara se calculeaza separat. in funclic de timpul
efectiv lucrat in fiecare unitate bugetara.
18.1n cazul concedierii din motivul incetarii contractului individual de munci in

temeiul art. 82, 86 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 1542003,
art. 9 din Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinctul persoanclor
cu functii de demnitate publica sau a prevederilor similare din Legea nr. 15872008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, indemnizatia lunard angajatifor
respectivi nu se plateste.

19.1n cazul detasarii/delegirii, angajatul beneficiaza de indemnizatia lunard in
autoritatea executivd a administratiei publice locale eligibile n care/din carc a fost
detasat/delegat, proporjional timpului efectiv lucrat In unitdlile respective.

20.1In cazul in care autoritatea executivi a administratiei publice locale cligibila lu
care este detasat angajatul s¢ afla in imposibilitate de plata, obligatia achitarii
indemnizatiei lunare revine unitatii care a dispus detagarea. cu drept deregres impotriva
unitatii in care a fost detasat salariatul.

IV. MONITORIZAREA SI RASPUNDERLA

21.Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referinld sacordare a
indemnizatiei lunare beneficiarilor se pune in sarcina autoritiilor administratiei
publice locale, conform competentel.

22.Primarul va raporta anual Consiliului local modul de valorilicare a sumei
alocate pentru achitarea indemnizatiei lunare.

23.Incalcarile siabaterile in procesul utilizarii alocatiilor bugetare destinate platii
indemnizatiei lunare atrag dupa sine raspunderea disciplinard/contraventionald penala
previazutd in cadrul normativ
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